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Gunlmizde genglerin egitim ve istihdam alanlarinda giderek artan sorunlarini tanimlamaya yonelik
olarak ne egitimde ne istihdamda yer alan gengler (not in employment, education, or training — NEET)
kavrami ortaya cikmistir. Tiirkiye'de 18-29 yas araligindaki ne egitimde ne istihdamda yer alan genclerin
(NEET) orani %37,4* seviyesinde.

Ayrica, Tirkiye'de ne egitimde ne istihdamda yer alan kadinlarin erkeklere gére orani ¢ok daha yiiksek.
18-29 yas grubunda ne egitimde ne istihdamdaki erkeklerin orani %24,4 iken kadinlarda bu oran
%50,5.%
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ERKEK KADIN ALTI OGRETIM

Egitim diizeylerine bakildiginda ise 15-24 yas grubundaki lise alti egitimli geng kadinlarin %29,4’tGinin,
lise mezunlarinin %33,3’tinlin ve yiliksekdgretim mezunu geng kadinlarin %44,1'inin ne egitimde ne
istihdamda yer aldig1 goriltiyor.**

*TUIK, 2020 Verileri

**TUIK, 2021 3. Ceyrek Verileri

Amacimiz

Ne egitimde ne istihdamda yer alan (NEET) genc kadinlarin sorun ve ihtiyaclarini daha gorinir hale
getirmek, bu sorun ve ihtiyaclarin karsilanmasi icin mekanizmalar olusturmak amaciyla Gelecegini
Kuran Geng Kadinlar Projesini baslattik.

Sabanci Vakfi tarafindan desteklenen “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar” projesi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhdi ile Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlidi is birliginde Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan yuruttliyor. Projeyle, Turkiye genelinde ne egitimde ne
istihdamda yer alan gen¢ kadinlar sorununa dikkat cekilmesi, ilgili paydaslarin ve kurumlarin
calismalarina dinamizm kazandirilmasi, NEET kadinlarin farkindaliginin artirimasi ve gliclenmelerinin
saglanmasi ve “erisilebilir” NEET kadinlarin yetkinliklerinin artirilarak istihdam olanaklarinin
iyilestiriimesi hedefleniyor.

Kime ulasmak istiyoruz?

Projenin amaglari dogrultusunda, 18-29 yas grubundaki ulasiimasi ve donistiriilmesi daha zor olan,
“gorunir olmayan” NEET kadinlara ve istihdama / egitime gecis potansiyeli olan, “erisilebilir” NEET
kadinlara ulasmayi hedefliyoruz.

Hangiillerde calisacagiz?

Projenin pilot illeri Adana, Ankara, Bursa, Erzurum, Diyarbakir, istanbul, izmir, Konya, Mardin, Trabzon ve
Van olarak belirlendi.
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Proje kapsamindaki mevcut durum, ihtiya¢ analizi calismalari ve egitim gibi faaliyetler ise 6ncelikli olarak
Adana, Diyarbakir ve izmir'de gerceklestiriimektedir. Projeye &zel gelistirilen Sabanci Vakfi koordinasyonunda
yurutulen Hibe Programina tiim pilot illerin yani sira 6 Subat depreminden etkilenen 11 il de dahil edilmistir.
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Temel Faaliyetlerimiz

® Mevcut durum ve ihtiyac analizleri : ‘ 521"3?::"
* Dijital Portal ve Firsatlar Haritasi (https://geleceginikurangenckadinlar.org/) % G

® NEET kadinlara yonelik hak temelli
kapasite gelistirme ve farkindalik egitimleri

® NEET kadinlara yonelik mesleki beceri
egitimleri

® NEET kadinlara yonelik mentorluk ve
staj programlari

* isveren, yerel ydnetim ve kamu kurumu
temsilcilerine yonelik egitimler

® Hibe Programi
® Pilot illerde yuvarlak masa toplantilari
® Politika 6neri belgesi

* Farkindalik kampanyalari
* Uluslararasi sempozyum




