KORUYUCU ONLEYicCl EGITIMLER

Koruyucu onleyici egitimler ailelerin; aile bitinligini
tehdit eden unsurlardan korunmasi, aile fertlerinin
yasam ve sorun ¢6zme becerilerinin artirilmasi, milli
ve manevi degerler ile toplumun deger yargilarini
muhafaza etmek (zere psikososyal, sosyokiiltirel,
mesleki ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi amaciyla
yiritdlen egitimlerdir. Bu kapsamda;

Aile Egitimi (Evlilik Oncesi Egitim, Aile Yasam
Becerileri, Aile Ve internet, iletisim Yontem ve
Teknikleri, Aile Biitcesi ve Kaynak Yonetimi)

Aile ici Siddetle Miicadele (Aile ici Siddetle
Miicadele Mekanizmalari, Aile Hukuku, Gatisma
Gozme Becerileri, iletisim Becerileri, Stresle Bas
Etme Yollari, Tikenmislikten Korunma Yollari,
0z Bakim Gemberi, Saglikli Sinirlar Koymak ve
Korumak)

Ailede Saglik (Saglikli Yasama ve Hastaliklardan
Korunma, Gocuk ve Ergen Sagligi, Ureme Saglig
ve Saglikli Annelik, Yasli Saglig, ilkyardim)

Gocuk (Hayatin ilk Geyregi 0-18, Gocuk istismari
ile Miicadele, Cocuklarda Mahremiyet Egitimi,
Gocuklarda Bilisim Teknolojileri ve internetin
Bilingli Kullanimi, Okul ve Aile)

Kisisel  Gelisim  (Finansal  Okuryazarlik,
Girisimcilik, Afet Bilinci Egitimi, Doga ve Gevre
Bilinci, is Hayati ve Hukuk, is Hayatinda iletisim,
is Arama Teknikleri, Dijital Okuryazarlik)

Milli ve Manevi Degerler (Yerel ile ilgili Kiiltiirel
Degerler, Dini Degerler, lyilik ve insan, Adalet,
Allah, insan Ve Merhamet, Adab-1 Muaseret)

konularinda egitimler verilmektedir.

ADEM/SODAM'larda miifredat kapsaminda belirlenen egitimlerde
egiticinin yani sira yerel kurumlardaki personelden de yardim
alinmaktadr.

Koruyucu, Onleyici ve Mesleki Egitimlere katilacak yararlanicilarin varsa
cocuklari Merkez biinyesindeki oyun odalarindan faydalanabileceklerdir.
Merkezde agilmasi zorunlu 0-6 yas arasi gocuklar icin oyun odasl
faaliyetleri kapsaminda yapilan ara 6gun destegi, kirtasiye malzemeleri,
oyun faaliyetleri vb. giderleri ilgili biitceden karsilanmaktadir.
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SIFIR ATIK UYGULAMASI

Aile Destek Merkezi (ADEM) ve Sosyal Dayanisma
Merkezi (SODAM) Projeleri kapsaminda Sifir Atik
Uygulamalari konusunda Gevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligrile isbirligi protokoli yapilmistir.
Bu protokol ile ADEM/SODAM Projelerinde;

Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi,

ADEM/SODAM projelerinde geri déniisiim
Urinlerinden malzeme iretilmesi,

Kadinlarin sifir atik konusunda egitim almalari
ve farkindaliklarinin arttirilmasi,

Egitim alan kadinlarin hanelerinde sifir
atk  uygulamalarini  gerceklestirmeleri
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www.aile.gov.tr
Facebook: tcailesosyal | Instagram: tcailesosyal
Twitter: @tcailesosyal |Youtube: ailevesosyal

AILE DESTEK
MERKEZI (ADEM)
& SOSYAL
DAYANISMA
MERKEZI (SODAM)
PROJES!

Kadinlarin psikososyal, sosyokiiltirel, mesleki ve kisisel yonden
gelisimlerinin saglandigi ve sosyallesebildikleri merkezlerdir.

www.aile.gov.tr



ES3 ADEM VE SODAM HAKKINDA

ADEM'ler, kadina yonelik siddet, cocuk ihmal ve istismariyla
micadele kapsaminda dezavantajli gruplarin yogun olarak
yasadigi  yerlesim yerlerindeki vatandaslarimizin  aile
bitinligini tehdit eden unsurlardan korunmasi, milli ve
manevi dederler ile toplumun deder yargilarini muhafaza etmek
tzere psikososyal, sosyokiiltirel, mesleki ve kisisel yonden
gelisimlerinin ve toplumsal entegrasyonlarinin saglanmasi
amaci ile faaliyet gosteren merkezlerdir. ADEM Projesi, 2012
yilinda uygulanmaya baglanmistir.

ADEM'ler niifusu 10.000’i gecen yerlesim yerlerinde her 50.000
nifusa kadar bir adet acilmaktadir.

SODAM'lar ise Roman vatandaslarimizin yogun olarak yasadig
yerlerde vatandaslarimiza psikososyal, sosyokiiltirel, mesleki,
sanatsal ve kisisel gelisim alanlarinda destek sunma faaliyetleri
gosteren merkezlerdir.

2014 yilindan itibaren faaliyet gdsteren SODAM'lar niifusu
10.000'i gecen yerlesim yerlerinde her 30.000 niifusa kadar bir
adet acilmaktadir.

Projeler, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari (Vakif)
araciligiyla yonetilmektedir.

ERl]> PERSONEL DURUMU

ADEM/SODAM projeterinin  yiriitilmesi icin bir koordinatér,
bir egitici ve bir temizlik gorevlisi proje siresince istihdam
edilmektedir.
Koordinator-ve egiticinin,

Bolgeyi sosyokiiltiirel agidan bilmesi,

Universitelerin ilgili béllimlerinden lisans mezunu olmasi,

Tercihen sosyal projelerde galismis ve deneyim kazanmis
olmasi,

SODAM'larda egitici olarak istihdam edileceklerin dncelikli
olarak Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi
bélgelerde ikamet eden kisilerden olmasi,

Kamu Personeli Se¢me Sinavi puan sartini saglayan
adaylardan;

Temizlik gorevlisinin,
Vakfin hedef kitlesinde yer alan kisiler arasindan secilmesi
® esastir.

G2 ProJE BUTCESI
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Kaynak tahsisi yapilan proje biitgesinin maliyet kalemi giderleri;
insaat onarim ve tadilat giderleri
Demirbas giderleri
isletme giderleri (kira, 1sinma, faturalar)
Personel gideri
Kurs giderleri (kurs malzemeleri ve faaliyet giderleri)

Kres ve anasinifi giderleri (ara 6giin destedi, kirtasiye
malzemesi, oyun faaliyeti gideri)

Tesvik 6demesi
Oglen yemedgi gideri olarak belirlemistir.

Projelere yapilan harcamalar faturalandirildiktan sonra
Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemine girilip Bakanliktan
kaynak talebi edilmektedir. Faturalar karsiliginda Bakanlik
o Vakiflara kaynak aktarmaktadir.
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Gelisen ve biiyiiyen Tiirkiye’nin
paylasilan refahi sosyal yardimlar
ile ihtiyacg sahibi ailelerimizi daima

destekliyoruz.

s ECITIMLER

ADEM/SODAM kursiyerleri Vakiflar tarafindan muhtaclik
sinirindaki vatandaslarimizdan 20- 60 yas araliginda bulunan

kadinlar onceliklendirilerek secilmektedir.

MESLEK EDiNDIRME EGITIMLERI

Meslek edindirme egitimleri, merkezlerin bulundugu
yerel kosullar ve ihtiyaglar g6z oniine alinarak

yirirlikteki Halk Egitim Merkezleri (is Birligi
Protokolil) veya Meslek Odalari, Tiirkiye is Kurumu vb.
ilgili kurumlarla is birligiyle ytrttilmektedir.




